
 
DANMARKالتعددية الثقافية في ال

من؟ ماذا؟ أين؟ لماذا؟
- مرجعك الخاص -



:المحتوى

هذا الكتاب موجه الى المواطنين الجدد في الدنمارك والذي 

قدموا اليها حاملين خلفيات ثقافية أخرى. 

قد يكون من الصعب على الفرد أن يجد طريقه في المجتمع 

الدنماركي ـ ويفهم رموزه ومعاييره الثقافية. 

أذا كان لدى القادم الى الدنمارك الرغبة في أن يكون مواطناً 

نشطاً وذو تأثير غني على ديموقراطيتنا فعليه ان تكون له 

ثقة في نفسه ولديه الرغبة في التمسك بما يريد الوصول اليه 

أضافة الى الفضول والأبداع والقدرة على العمل مع الأخرين. 

تود جمعية الفولك فيرك Folkevirke بهذا الكتاب أعطاء 

القارئ الشجاعة لألقاء نفسه في هذه المهمة وبالتالي حصوله 

على مستقبل كمواطن سعيد و راضي في الدنمارك. 

هذا الكتاب هو ثمرة تعاون بين مجموعة اللاجئين 

flygtningegrupper ومدارس اللغة في كافة أنحاء 
الدنمارك.

فولكة فيرك Folkevirke أجتمعت عدة مرات مع هؤلاء 

وعن طريق النقاشات والأقتراحات من المشاركين تم تعديل 

وتنقيح الكتاب ليكون كتاباً يغطي أحتياجات المواطنين الجدد 

أفضل ما يمكن. 

فكرة الكتاب هو ان يكون مرجعاً للقارئ وفي نهاية كل فصل 

هناك روابط تشير الى المواقع التي بأستطاعة القارئ الدخول 

عليها للحصول على معلومات أكثر حول الموضوع المختار. 

الكتاب مكتوب بلغة دنماركية بسيطة سهلة القراءة. 

جمعية الفولك فيرك Folkevirke تتقدم بالشكر الى دانسك 

 Dansk Folkeoplysnings فولك أبلوسننك سام غوذ

 Samråd
والتي جعلت من أصدار هذا الكتاب شي ممكناً. 

كوبنهاجن 2017 

Jeanne Bau-Madsen, Folkevirke
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أشخاص لا يعرفوهم ولكنهم يبتسمون دائماً أدباً.
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الدنمارك دولة ذات حكم ملكي محدود. هذا يعني أن 

الرغم من كونها  الملكة ليس لديها سلطة مستقلة على 

البلد يحكم من قبل حكومة تم الموافقة  حاكمة للبلاد. 

عليها من قبل البرلمان )مجلس الشعب( والذي تم أنتخاب 

الدنماركية. للجنسية  الحاملين  المواطنين  قبل  أعضاءه من 

 18 يحصل الشخص على حق الأنتخاب عند بلوغه سن 

سنة.

الملكية. ولدينا في  يحق للرجال والنساء وراثة السلطة 

الثانية. وعند وفاتها  ملكة أسمها مرجريتا  الدنمارك حالياً 

البلاد. وتعد  العاشر ملكاً على  أبنها فريدريك  سيصبح 

الدنمارك واحدة من أقدم الممالك في العالم. 

الديمقراطية: 

الديمقراطية وفقاً لأحد  الدنمارك ديمقراطية.  لدينا في 

الدنماركيين هي أكثر طريقة سلمية في حالة  الفلاسفة 

عدم الأتفاق في الرأي. حصلت الدنمارك على الديمقراطية 

في 5 حزيران/ يونيو في عام 1849. ويشارالى هذا اليوم 

من كل عام عن طريق رفع الأعلام على الدوائر الرسمية 

والباصات وعن طريق الخطب التي يتم القائها من قبل 

الدنماركيين. السياسيين 

الى  الدنمارك مقسمة  الديمقراطية تعني بأن السلطة في 

3 أقسام:

البرلمان. التشريعة مثل  السلطة  ـ 

التنفيذية مثل الحكومة والتي تأخذ على عاتقها  السلطة  ـ 

المنظمات  الى  القوانين وتنفيذها.أضافة  صياغة ووضع 

الشرطة والجيش. التابعة لها من ضمنها 

المحاكم. القضائية مثل  السلطة  ـ 

السلطة.  مثال على كيفية عمل تقسيم 

أذا ما القي القبض عليك. ستقوم الشرطة دائماُ بذكر 

الساعة التي تم فيها القاء القبض عليك وذلك لأن على 

الشرطة ان تقوم بعرضك على قاضي خلال 24 ساعة. 

وعلى القاضي أن يقيم أذا ما كان القاء القبض عليك من 

للقانون.  ووفقاً  المنفذة صحيحاً  السلطة  قبل 

الدستور / الحقوق

الأديان  لدينا حرية  بأنه  الدنماركية تعني  الديمقراطية 

التعبير وحرية التجمع كما وأن السكن ملكية خاص  وحرية 

انتهاكها. لا يجوز 

حرية الأديان تعني أن المواطنين في الدنمارك لديهم 

نبذةعن الدنمارك
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حرية الأيمان. حرية الأديان وممارستها تسري على كل من 

يقيم ضمن حدود المملكة. بشرط أن تتوافق شرائعها مع 

الدنماركي.   المجتمع  السارية في  العامة  القوانين 

التعبير وهذا يعني أستطاعة المرء قول ما يعنيه.  حرية 

مثلا يمكن للشخص كتابة رسالة قارئ الى الصحف يعبر 

فيها عن رأيه الشخصي. ولكن بالطبع على المرء الألتزام 

بالقوانين والتي تمنع أنتهاك شرف الاخرين أو أستخدام 

عنصرية.  أوتعابير  الفاظ 

القيام  بالتجمع من أجل  التجمع تعني السماح  حرية 

القيام بالمظاهرات تتطلب  بأجتماعات أو مظاهرات. الا أن 

الشرطة.   موافقة من 

لا يجوز لاي شخص الدخول الى سكنك الخاص من دون 

اذن من المحكمة. 

جميع المواطنين في الدنمارك يجب أن يعاملوا نفس 

المعاملة ولا يمكن سجن المواطن بسبب دينه أو أتجاهاته 

السياسية أو الى أي بلد يرجع أصل عائلته.

من الجدير بالذكر بأنه لا يجوز للمواطنين حمل السلاح 

من دون رخصة خاصة بذلك. 

الواجبات

الدنماركيين واجبات أيضاً. فالمواطن في  ولكن على 

التي يقرها  القوانين  الدنمارك عليه أن يمتثل لجميع 

التربية  الوالدين توفير  البرلمان. من ضمنها أن على 

والرعاية لأطفالهم بما في ذلك حصول اولادهم على 

10 سنوات على الأقل.  التعليم لمدة 

البرلمان

18 ولديهم سكن ثابت في  البالغين سن  الدنماركيين 

الدنمارك لديهم حق الأنتخاب. 

وينص القانون على أنه يجب أن تكون هناك انتخابات 

للبرلمان على الاقل كل أربع سنوات. يتم أختيار الحكومة 

من قبل البرلمان. رئيس الوزراء يتم تعيينه من قبل 

بتعيين  الملكة تقوم شكلياً  السلطة.  الذي تسلم  الحزب 

رئيس الوزراء وأعضاء الحكومة. كما وليس من الضروري 

أن يكون الوزير عضوا في البرلمان. 

الرغبة  البرلمان مفتوح للجميع. يمكن لكل من لديه 

والأهتمام بأن يحضر أجتماعات البرلمان. هذا أضافة الى 

أمكانية التوجه الى أي وزير كان في أي وقت من الأوقات. 

أو أكتب الى الوزير وستحصل على رد خلال  أتصل هاتفياً 

أيام معدودة. 

المحاكم

والبرلمان  الحكومة  تامة عن  بأستقلالية  المحاكم  تتمتع 

العليا.  المحكمة  العليا هي  السلطة  والملكة. 

يوجد في الدنمارك ثلاث محاكم مختلفة تتولى شؤون 

والجنائية. المدنية  القضايا 

الإبتدائية المحكمة 

الأستئناف  / محكمة  المدنية  المحكمة 

العليا المحكمة 

اذا لم يكن المرء راضياً عن حكم المحكمة الإبتدائية 

المدنية/ محكمة  المحكمة  أمام  الحكم  له استئناف  يمكن 

الأستئناف. 

LINKS
الديمقراطية

http://www.ft.dk/demokrati.aspx
الدستور:

http://www.ft.dk/Demokrati/Grundloven.
aspx

بلغة دنماركية سهلة: الدستور 

https://mbarral.webs.ull.es/
dk-grundloven_letdansk.pdf

البرلمان:

http://www.ft.dk/Demokrati/Folketinget.
aspx

المحاكم:

http://www.domstol.dk/Pages/default.
 aspx

الجو:

http://www.dmi.dk.vejr
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«الدنماركيون لهم طريقة خاصة في التعامل مع كلابهم» 

في الدنمارك يجب أن يكون الكلب مربوطاً عند التجول معه 
الا أذا كان هناك لافتة مكتوب عليها أن يمكن للكلب 

التجول بحرية. وذلك يمكن أن يكون في بعض الغابات أو 
المنتزهات. في كل الأحوال على صاحب الكلب أن يتحمل 

مسؤولية أن لا يهاجم كلبه كلاباً أو أشخاص أخرين حتى لو 
كان طليقاً. كما ويكون الشخص في الدنمارك ملزم بالقانون 

بأن يؤمن على كلبه.

«أماكن اللعب فاضية»

أماكن اللعب فاضية لأن اولياء الأمور في العمل. ولن 
تكون أماكن اللعب فاضية أيام العطل والأجازات. 

 أني أستغرب من أن
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«لماذا علينا دفع رخصة تلفزيون عن أستخدامنا للأنترنيت 
لأننا ندفع ضرائب» 

فقط الأشخاص الذي يشاهدون التلفزيون في منازلهم 
ويستخدمون الأنترنيت عليهم دفع رخصة التلفزيون. هناك 

مثلا العديد من المسنين ممن لا يستخدموا الأنترنيت. كما 
وان هناك عددا من الكبارا والشباب ممن لا يدفعوا رخصة 

التلفزيون لكونهم يعيشون في مؤسسات معينة تدفع فيها 
رخصة التلفزيون بطريقة أخرى. 

«من الضروري أن تغلق الستائر في أوقات محددة» 

أذا أغلق الشخص الستائر خلال النهار سيعتقد الجيران بأن 
المرء يقوم بعمل ما ولا يريد أن يراه أحد. ـ مثلا خطط 

أرهابية شريرة. 
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طبيعة وجو الدنمارك
لطبيعة  ا

متكونة من جزرعديدة وشبه جزيرة  بلد صغيرة  الدنمارك 

الدنمارك حوالي  تبلغ مساحة  المانيا.  لها حدود مع 

أعلى  الدنمارك مستوية جدا.  اراضي  000 43 متر مربع. 
يولاند.  170 متر وتقع في  أرتفاعها  يبلغ  فيها  نقطة 

ـ  المناطق زراعية  العديد من  لديها  الدنمارك دولة زراعية 

الحبوب  أنواع من  واربعة  للأبقار  لزراعة حشائش  مناطق 

بدا  الجاودار والشعير والشوفان. وقد  القمح وحبوب  ـ 

الذرة و بذور  السنوات الأخيرة بزراعة  المزارعون في 

الكانولا. 

للمرء  والتي يحق  الشواطئ  و  الغابات  أيضاً  هنالك 

فيها.  التواجد 

فيها  التجول  للمرء  فيحق  ملكية خاصة  المنطقة  كانت  اذا 

التي تكون عادة مكتوبة في مدخل  بالقوانين  التزم  ما  اذا 

تتضمن شروط  ما  غالباً  القوانين  الشاطئ. هذا  أو  الغابة 

او طريق محدد  السير في ممشى  الشخص  معينة مثلا على 

المنطقة. كما  أوالتخييم في هذه  او لا يجوز عمل رحلات 

أو قطع صغيرة من الأشجار  ويسمح فقط بجمع الأغصان 

اذا ما حصل الشخص على رخصة بذلك. علاوة على ذلك 

فلا يجوز صيد الأسماك ألا أذا قام الشخص بشراء رخصة 

في  للصيد  الشخص صلاحية  تعطي  والتي  الأسماك  لصيد 

والبحيرات.  البحار 

تعداد  769 748 5 نسمة )حسب  الدنمارك  يعيش في 

.)2017

الجو

الصيف  الربيع و  الدنمارك:  اربعة فصول في  هناك 

نفسه لأحتمالية  يهئ  أن  المرء  والشتاء. وعلى  والخريف 

الفصول.  والعواصف في جميع  الأمطار  تساقط 

أوراق جديدة على الأشجار  نمو  الربيع: يعني 

الارض. الأولى على سطح  وظهورالنباتات 

ما ترتفع  نادراً  . ولكن  الصيف: يعني درجة حرارة أعلى 

25 درجة. فوق 

بنية  الخريف: تصبح أوراق الأشجار صفراء أو حمراء أو 

برودة.  ويزداد  الجو يصبح عاصفا  تساقطها.  قبل  اللون 

البرودة.  أبدا قارس  الشتاء لا يصبح  الجو في  الشتاء: 

والبحيرات.  البحار  تتجمد  وقد  ثلج.  الى  يتحول  المطر 

الصفر  الى ما تحت  الحرارة  ما تنخفض درجات  وغالباً 

الليل.  في 

الدنمارك أن يلبس الشخص ملابس  الضروري جدا في  من 

المرء في فصل  فيه. كما وعلى  الذي هو  للفصل  مناسبة 

الى  أضافة  لبس ملابس صوفية تحت معطفه  الشتاء 

الملابس  قبعة و قفازات وأحذية طويلة دافئة. كما وأن 

مدار  على  تكون ضرورية  المطاطية  والأحذية  المطرية 
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«الجميع في الدنمارك يستخدم العجلات الهوائية حتى الأطفال»

يحصل الطفل على عجلة هوائية بثلاث دواليب أو سكوترللاطفال في 

نفس الوقت الذي يتعلم فيه السير. وان العديد من الأطفال يذهبون 

بالعجلة الى الروضة. كما وفي المدراس الأبتدائية الشعبية يعمل 

أختبار لسياقة العجلة الهوائية لكل الأطفال. 

رحلة على العجلات الهوائية غالبا ما تكون جزء من رحلات مخيمات 

المدرسة أو السفرات.ويتوقع من الجميع أن يكونوا قادرين على 

قيادة العجلة و أن يملكوا عجلة. أما الكبار فيقودون العجلة الهوائية 

لانها صحية ولكونها طريقة سريعة للتنقل في داخل المدن وهنالك 

طرق خاصة للعجلات وذلك لضمان سرعة وسلامة أصحاب العجلات.

الطبيعة: 

http://denstoredanske.dk/It,_teknik_og_
naturvidenskab/Geologi_og_kartografi/

Danmarks_geologi/Danmark_
(Landskabets_dannelse)

:الجو

http://www.dmi.dk.vejr/

لجو  مناسبة  غير  تكون  الأغلب  على  المظلة  السنة. 

الرياح.  لكثرة  وذلك  الدنمارك 

البيوت  المسكن و تدفئ عادة  الجو دافئ في داخل  يكون 

ايار/ مايو.  الى شهر  ـ سبتمبر  من شهرأيلول 
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«لماذا يدع الدنماركيون أطفالهم ينامون في الخارج»

الدنمارك بلد سلمي يدع الدنماركيون فيه أطفالهم 
يناموا في عرباتهم خارج المنزل في الهواء الطلق. كما 
وغالبا ما يدعوا الأهل أطفالهم ينامون في عرباتهم 

خارج المحلات عند تسوقهم ففي رأي الأهل أن الهواء 
الطلق صحي للأطفال.

«لماذا تكون العناية بحديقة المنزل مهمة جداُ عند السكن في 
منطقة فيها بيوت»

السكن في بيت فيه حديقة أمر مهم عند العديد من الدنماركيين 
وذلك لكي يلعب الأطفال فيها أضافة الى أمكانية زراعة المرء 

الخضار الخاص به. كما ويعتبرالأعتناء بالحديقة وقص حشائشها 
وسياجها المكون من الأعشاب متعة أسترخاء في أوقات الفراغ. لذا 

فمن المهم في منطقة المنازل هذه أن يعتني الجميع بحدائقهم 
وأن يكون السياج المكون من الأعشاب مقصوصا وأن لا تاتي الكثير 

من الأعشاب الضارة الى حديقة الشخص من حديقة جيرانه.
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«الشبابيك بدون ستائر»

لقد أصبح هذا الشئ أكثر شيوعا في الفترة الأخيرة. 
السبب هو أن الدنماركيون يحبون الضوء. فالدنمارك 

تقع في أقصى الشمال وهذا يعني ان الضوء يكون قليل 
على مدى ستة أشهر من السنة أي نصفها.

«لماذا يشعل الدنماركيون الشموع بكثرة في بيوتهم»

أذا كان المرء قادماُ من أفيريقيا سيستغرب أمر أشعال 
الدنماركيون للشموع. فالدنماركي بامكانه أشعال الضوء 
الكهربائي اذا أراد رؤية شيئا ما! يشعل الدنماركيون في 

الدنمارك الشموع للمتعة. خاصة في الفترات المظلمة 
يحتاج المرء ”لاشعال الشموع في الظلام”. ولهذا فتشعل 

الكثير من الشموع في فترة عيد الميلاد /الكرسمس.

 أني أستغرب من أن
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نمط المعيشة
الناس  بالثقة. حيث يقابلون  العالم  الدنماركيون هم أبطال 

الدنماركيون على  أذا أتفق  بأطمئنان ويثقون بالأخرين. 

اللقاء في موعد معين فبأستطاعة المرء أن يكون على ثقة 

بأنهم سيأتون على الموعد المحدد بالضبط. سبب ذلك 

يعود الى أن الدنماركيين برأيهم الوقت الذي يذهب لن 

يعود ولهذا فلا يجوز أن يضيع المرء وقته ووقت الأخرين 

بالانتظار وعدم البدأ في الأجتماع لأن بعض المشتركون 

متأخرين.  سيحضرون 

وبالتحديد فأن القدوم على الوقت المحدد وعدم تضييع 

وقت الأخرين هي نقطة مهمة جداً لدى الدنماركيين 

وذلك لأن من عادتهم اللقاء والتحدث عن الأمور. 

الحوار  ببعض ويستخدمون  ثقة  لديهم  فالدنماركيون 

الى الأتفاق وليس الشجار ومحاربة بعضهم  للتوصل 

البعض. ولهذا فمهم بالنسبة لهم جدا ان يكون جميع 

متيقظين ومنتبهين. ولايجوز  الأجتماع  الحاضرين في 

او  بالطول والعرض  التحدث فيما بينهم  للمشاركون 

أثناء الأجتماع. كل الأهتمام والتركيز  بالهاتف  التحدث 

يجب أن يكون موجهاً على موضوع الأجتماع. 

الطعام

الصحي. نحن  الطعام  بتناول  الدنماركيون كثيراً  يهتم 

نعيش في بلد زراعي وغالباً ما تكون الخضروات واللحوم 

منتجة عضوياً. عند شراء الطعام من الأسواق يكون مكتوب 

عليه اذا ما كان منتجاً عضوياً ويكون المتنج العضوي 

الغيرمنتجة عضوياً.  على الأغلب أغلى قليلا من الأطعمة 

الطعام كما  الدنماركيون لديهم أهتمام كبير بطهي وتناول 

وأن الأهتمام بتناول أكلات من حضارات أخرى في تزايد. 

يأكل الدنماركيون ثلاث وجبات رئيسية كل يوم:

البيت قبل الذهاب  ·وجبة الأفطار: يفطر الدنماركيون في 

الى العمل أو المدرسة. يتكون الأفطار من منتجات الألبان 

والكورن فليكس والشوفان أو ما يشابهه هذا أضافة الى 

القهوة  الدنماركيون يشربون  الخبز والشاي أوالقهوة. أغلب 

طوال اليوم. كما ومن المهم جداً أن يفطرالأطفال قبل 

ذهابهم الى الروضة أو المدرسة.

. وجبة الغداء: يتناول العديد من الدنماركيين 

»smørrebrød« في وجبة الغداء وهو  السموربغوذ 

عبارة عن من الخبز الأسمر وعليها ما يسمى بوليك والذي 

يكون عبارة عن كبد أو سجق او جبن مع خضار مثل 

البطاطا أو الخيار. وقد يتكون من البيض. كما ويتوقع 

من الأطفال أن تكون معهم زوادة طعام في المدرسة أو 

الروضة. أما بالنسبة للكبار فان العديد منهم يأخذوا معهم 

زوادة طعام الى العمل. وفي بعض أماكن العمل يكون 

هناك مطعم يقدم الطعام في فترة الغداء. 
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العائلة وجبة العشاء  ·وجبة العشاء: يتناول جميع أفراد 

مع بعض أذا كان ذلك ممكناً و يأكلوا وجبة ساخنة على 

العشاء. تتكون الوجبة من نوع أو نوعين من الأطباق . 

ما تتناول العوائل الدنماركية أكلات من ثقافات  وغالباً 

الهمبرجر.  المعكرونة أو  أخرى مثل 

الرياضة

أغلب الدنماركيون يمارسون نواعاً من أنواع الرياضة. 

ولدى الأطفال درس رياضة في المدرسة وغالباً ما 

يمارسون كذلك نوع من أنواع الرياضة في أوقات فراغهم. 

الأهل يكونوا مشتركين في مركز أو نادي رياضي. يمارس 

الأطفال الرياضة لكي يحركوا أجسامهم ولكي يكونوا مع 

أطفال أخرين. 

لياقتهم وللحصول  للمحافظة على  الرياضة  البالغون  يمارس 

على جسم جميل و من أجل صحهتم. حتى الدنماركيون 

ممن في عمر 80 أو ال 90يمارسون الرياضة وهم 

للمحافظة على صحتهم ورفاهيتهم.  جالسون على كرسي 

هذا وان الأشتراك في النوادي الرياضة ليس مجانياً ويكلف 

معين.  مبلغ 

النوادي الرياضية تعتمد على أن يقوم الأعضاء بعمل ما 

النادي. المدربون يعملون مجاناً والاهالي يقومون  من اجل 

المبارات والعروض المختلفة. كما  بأيصال أولادهم الى 

ويقوم بعض الأهالي بغسل ملابس اللاعبين في النادي. 

اضافة الى ذلك فيتوقع من الأهالي في بعض الاحيان 

المزيد  المباريات والعروض للتشجيع. )أقراء  الى  الحضور 

الطوعي(. العمل  تحت فقرة 

الدين

مذكور في الدستور الدنماركي بان » الكنيسة الأنجلية 

الدنمارك ويتم دعمها  الشعبية في  الكنيسة  اللوثرية هي 

مادياً من قبل الدولة ». ولهذا فان جميع الأعياد المسيحية 

77% من الدنماركيين هم  هي عطل رسمية في الدنمارك. 

الشعبية. الكنيسة  أعضاء في 

الكنيسة في انشاء مجتمع وثقافة دنماركية   تساهم 

يكون المواطنين فيها مؤهلين نوعا ما للتواجد مع بعض 

بصورة عقلانية. ليس من السهل دائماً رؤية هذا الشئ 

ولكن المسيحية والكنيسة هي في المقام الأول مؤسسة 

أخلاقية والتي تقوم بصياغة قيمنا ومعاييرنا. كما ولا يحمل 

الدينية  اتجاهاتهم  الدنماركيون رموز واضحة تدل على 

وذلك لأن الدين يعتبر قضية شخصية.

العمل الطوعي

العمل الطوعي يعني قيام الشخص بعمل ما من غير ان يكون 

مجبراً على ذلك. ولا يتعرض الشخص الى عقوبة اذا لم يقم 

بتنفيذ المهمة كاملة. ولا يجوز كسب المال عن طريق العمل 

الطوعي كما يجب ان يكون العمل لمصلحة أشخاص أخرين 

وليس لمصلحة الشخص نفسه أو لمصلحة عائلته. العمل 

الطوعي يمكن القيام به من قبل أشخاص بكل الأعمار. 

في الدنمارك يمكن القيام بالعمل الطوعي في:

ـ النوادي الرياضية.

ـ دار المسنين.

ـ مع الاجئين.

ـ في المستشفيات.

وفي مجالات عديدة أخرى عندما يكون هناك حاجة 

لمساعدة مجانية. 

وفي مجالات عديدة أخرى عندما يكون هناك حاجة 

لمساعدة مجانية. 

كأولياء أمور يمكن أن يطلب منكم تقديم عمل طوعي في 

حضانة أو روضة أو مدرسة أو نادي أوقات فراغ أطفالكم. 

بصورة عامة من المهم أن يذكر المرء بأنه يشارك في 

أعمال طوعية عندما يبحث المرء عن عمل بأجر وذلك لان 

العمل الطوعي يعطي انطباعاً للاخرين بأن الشخص جاهزاً 

للمساعدة من دون أن يطلب ثمناً لذلك. 

الجمعيات

يقال بأن الدنمارك دولة الجمعيات. كل الدنماركيون أعضاء 

في جمعية ما أو أكثر. ممكن أن يكون الشخص عضو في 

نقابة العمال أوفي جمعية رياضية أو في جمعية ربات 

البيوت واذا كان الشخص من هواة جمع الطوابع يمكن 

للشخص أن يكون عضواً في جمعية هواة جمع الطوابع. 

وأذا كان الشخص يصيد السمك يستطيع أن يكون عضواً 

في جمعية صيد الأسماك الرياضية. يوجد جمعية لكل 

هدف وهناك يمكن للمرء الألتقاء بأشخاص ممن لهم نفس 

الأهتمامات. الشئ المشترك لجميع الجمعيات هو ان 

العضوية تكلف مبلغ معيناً وليس مجانية.



1617

الأقتصاد

يعتبر الشخص بالغاً في الدنمارك عند بلوغه سن ال 

18 سنة وهذا يعني بأن من ضمن الأشياء التي من حق 
أن  الشخص فعلها هو أخذ القروض المالية. من السهل جداً 

يقترض المرء مبلغ صغيراً ولكن يجب أن يكون على علم 

بأن أقتراض الاموال مكلف جداً كما وعلى الشخص أرجاع 

المقترض.  المبلغ 

أعطاء الشخص لأطفاله مصرف جيب فكرة جيدة وبهذه 

الطريقة ستتكون لديهم فكرة عن ما يمكنهم شرائه بهذا 

التوفير لشراء الأشياء  المبلغ وأن يجب عليهم أحيانا 

ثمناً.  الأغلى 

الدنماركيين على مصرف جيب  مسألة حصول الأطفال 

والمبلغ يزداد كلما تقدموا  من الصغر مسألة عادية جداً 

بالعمر. مصرف الجيب يدفع للأطفال مقابل مثلا 

مساعدتهم في الأعمال المنزلية أو رعاية أخوانهم الأصغر 

منهم. 

عند الزواج يصبح الأقتصاد مشترك بين الزوج والزوجة 

الطرفين سيتحملوا مسؤولية مشتركة عند  بأن  وهذا يعني 

أخذهم للقروض فيما عدى أذا وقع الطرفين بأن القرض 

شخصي وهذا يسري مثلا على قرض الدراسة مثلا. 

أذا كنت تستلم مساعدة الدمج الأجتماعي أومساعدة 

الدراسة أو المساعدة النقدية فأن هذه المساعدة هي 

عبارة عن مساعدة مؤقتة تدفع اليك من قبل البلدية أذا 

أعالة نفسك بنفسك. بأستطاعتك  لم يكن 

الدين:

Højtider: http://www.kristendom.dk/
 hoejtider

الطوعي: العمل 

http://frivillighed.dk/guides/fakta-og-tal-
 kramnad-i-renoitasinagro-egillivirf-mo
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«لماذا يأكل الدنماركيون ليلة عيد الميلاد/ الكرسمس 
نفس الطعام ؟»

الدنماركييون يحبون العادات جداً. خاصة بما يتعلق 
بالأحتفالات الدينية حيث يكون مهم جداً ”أن يقوم 

المرء بما هو معتاد عليه”. العادات تمنح الأطمئنان! مثلاً 
يأكل الدنماركيون في كل سنة نفس أنواع الطعام في 
وليمة عيد الميلاد/ الكرسمس. هذا يتغير فقط اذا 

تزاوجت عائلتين ذو عادات مختلفة من بعضها.

«الشخص ممكن أن يشبع بأكل الخبز الأسمر» 

الغذاء الدنماركي مبنياً على الأشياء الأساسية التي تنموا 
في الدنمارك. الجاودار/ الشليم هو نوع من انواع 

الحبوب التي تنموا في شمال أوربا. الخبز الأسمر يشبع 
جداً ويعتبر جزء مهم جداً من غدائنا وزوادتنا. 

 أني أستغرب من أن
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قواعد لعبة الديمقراطية
ـ المواطنون في الدنمارك

التحدث مع بعض

الحوارنقطة مهمة جداً في الديمقراطية. على المرء أن 

يكون قادراً على المناقشة وقادراً على تقبل أختلاف الاراء 

من دون خصام ومن دون أن يأخذ الموضوع كأهانة 

شخصية.

أذا ما تقدم المرء بأدعاء ما عليه أن يتبعه دائماً بكلمة 

»لأن«. أي على المرء توضيح أدعائه. كما وليس من 

الضروري أن ينتهي النقاش بحصول أحد الطرفين على 

حق. ولكن من المفروض ان يؤدي النقاش الى فهم أفضل 

الطرفين للموضوع. من قبل 

الديمقراطي للحوار  هناك قواعد معينة 

. عند التحدث مع بعض يجب أستخدام لغة مفهومة من 

الطرفين. قبل 

. من الضروري أن يقول الجميع الحقيقة. لا يجوز الكذب 

أو ذكر قصص لم تحصل. هذا الشئ ممكن حصوله في 

المدرسة مثلا قد يقول الطالب ما يتوقع ان المدرس يود 

سماعه.

. قد يكون من الصعب فهم بعضنا البعض اذا كان 

الحديث أديان أو خلفيات ثقافية مختلفة.  للمشاركين في 

مثلا قد يكون الحديث عن العلاقات العائلية صعبا لان 

المختلفة قد يكون لديها عادات مختلفة بشأن  الحضارات 

المختلفة. المواقف  التعامل والتواجد مع بعض في  كيفية 

التكلم بصورة  المتحدث  الديمقراطي على  الحوار  في 

بالموضوع. هذه طريقة  مختصرة والدخول مباشرة 

ما يبدأ  الثقافات غالباً  دنماركية بحته. في العديد من 

المرء حديثه بتوجيه الشكر الى المنظم أو المعلم أو 

العائلة الخ. في الدنمارك يعتبر الشكر موضوع منتهي منه 

الوقت! ولاداعي لمضيعة 

الفساد

الدنمارك هي من أحد البلدان الأقل فساداً في العالم. وهذا 

يعني بأن لا يمكن للمرء دفع الأموال لشراء ما لمصلحته 

الشخصية مثلا في المجال الصحي أو النظام الدراسي. كما 

ولا يجوز أعطاء هدايا للموظفين الحكوميين ومن الممنوع 

عليهم قبول الهدايا. يعطي القانون الدنماركي للصحفيين 

حق طلب الأطلاع على الوثائق المهمة بخصوص قضية ما 

وذلك للتأكد من سير القضية بصورة قانونية وعدم أخذ 

رشوة ما. أذا ما أتهم المرء بتجاوزه القانون يحق له له 

طلب الأطلاع على مستندات القضية. 
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تاماً على الألتزام بقوانين  ولهذا تحرص السلطات حرصاً 

البلد وعدم أخذ أي نوع من أنواع الرشوة. 

العائلة

18 سنة. الأطفال هم مسؤولية الوالدين لحين بلوغهم سن 

الدنماركي. قد يؤدي  للقانون  وفقاُ  العائلي ممنوعاُ  العنف 

العنف بصورة عامة الى عقوبة السجن وهذا يسري أيضا 

على ضرب الشخص لأطفاله. 

للأب والام نفس الحقوق والواجبات حيث يقوموا مع 

بعض بأتخاذ القررات بخصوص الاطفال والأقتصاد والحياة 

اليومية.  العائلية 

العائلية بصورة  المهام  الديمقراطية تحل  العائلة  في 

مشتركة ويحصل الأطفال على حرية أكثر كلما تقدم بهم 

العمر.

البنات والصبيان بنفس الطريقة وهذا يعني   يتم تربية 

بأن الأطفال يحصلوا على نفس الحقوق والفرص. كما وأن 

الزواج بالأجبار ممنوعاً في الدنمارك. 

عند الحمل والولادة يمكن لكل من الأب و الأم أخذ أجازة 

ولادة من عملهم. ومن حق الأم أخذ أجازة حمل في مدة 

أقصاها 4 أسابيع قبل الولادة.

بعد الولادة يحق لكل من الوالدين أخذ اجازة ولادة. من 

حق الأم أجازة أمومة مدفوعة مدتها 14 أسبوعا بعد 

الولادة. الأب/ الأم الثانية )في حالة الشذوذ الجنسي 

عندما لا يكون هناك أب( لهم حق ب 14 يوم أجازة 

ولادة مدفوعة خلال ال 14 أسابيع الأولى من بعد الولادة. 

بعد مرور ال 14 أسبوع يكون من حق كل من الأب والأم 

أخذ أجازة ولادة الى حد 32 أسبوعا. لدى الأب والأم مع 

بعض حق أخذ أجازة ولادة مجموعها 32 أسبوع على 

أعانات البطالة. كما ويمكن للأباء أن يأخذوا أجازتهم قبل 

ال 14 أسابيع الاولى من تأريخ الولادة. الأب في الدنمارك 

غير ملزم بأخذ أجازة الولادة.

المساواة

لدينا في الدنمارك مساواة وهناك وزير للمساواة.

المساواة بين الجنسين. هذا يعني أن النساء والرجال 

متساويين من حيث الحقوق والواجبات والفرص في كل 

الحياة.  المهمة في  المجالات 

هنالك كذلك مساواة بين المواطنين ممن لهم أتجاهات 

جنسية مختلفة أو أديان أوأصول أخرى.

المساواة تعني كذلك بأن كل المواطنين في الدنمارك 

يعاملون بالتساوي بكل شئ من ضمنها الرواتب والدراسة 

السياسي.  والنفوذ 

كما وأن قيام صاحب العمل بطلب موظفين من جنس 

معين في أعلانات الوظائف الشاغرة ممنوع في الدنمارك. 

ولا يجوز أقالة المرأة الحامل من وظيفتها بحجة الحمل 

كما ولا يجوز لصاحب العمل أن يسأل المراة في مقابلات 

التعيين أذا ما كانت حامل أو تفكر بالحمل.

الرفاهية دولة 

المبنية  الرفاهية  الدنماركية هي أساس دولة  الديمقراطية 

على الرغبة في توفير فرص متكافئة للجميع, وكل, من 

لا يستطيع تدبير أمره بنفسه يحصل على مساعدة وأن 

تقوم الدولة برعاية المرضى والمسنين. وهذا كله لا يمكن 

تحقيقه الا أذا قام جميع المواطنين ممن أعمارهم تتراوح 

بين 18 وال 65 سنة بالعمل ودفع الضرائب. الدنمارك 

من أحد الدول التي يدفع مواطنيها أعلى ضرائب في 

العالم.

 كسب المال من دون دفع ضرائب عن المبلغ الذي تم 

كسبه ممنوعاً وتسمى هذه الأموال »بالمال الأسود«. 

أذا أكتشفت الحكومة بأن االمواطن يعمل من دون أن 

يبلغ مديرية الضرائب بذلك سيكون على المواطن دفع 

الضرائب التي عليه أضافة الى غرامة كبيرة الى الدولة. 

وفي أسواء الحالات قد يؤدي مثل هذا الفعل الى دخول 

السجن. 

NemID نم أيدي 
نم أيدي يعني سهولة التعريف ـ أي طريقة سهلة لتعريف 

الشخص عن نفسه. ويحتاج الشخص لذلك اذا ما اراد ان 

يتواصل مع البنك أو فتح رسائل من جهات رسمية عن 

طريق الكومبيوتر. مثلا اذا كان الموضوع يتعلق بدفع 

التقاعد العام أو أخطار من مديرية الضرائب أو رسائل من 

البلدية أو أستدعاء لموعد فحص في المستشفى.

مثل هذه الرسائل تبعثها السلطات في يومنا هذا الى 

المواطن عن طريق أي بوكس e-boks dk و يمكن 

الدخول على هذا الصندوق باستخدام النم أيدي فقط. 

لأستخدام النم أيدي على المرء أن يسجل نفسه كمستخدم 

ويختار رمز دخول شخصي. عند أستخدام المرء للنم أيدي 

على الشخص الدخول عن طريق أستخدام أحد الرموز 
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الموجودة في كارت المفاتيح والذي يحصل عليها المرء 

Nets dk  ويمكن للمرء الحصول على مساعدة لذلك  من 

بالتوجه الى مركز خدمات المواطن. 

من أحد فوائد النم أيدي هو أستطاعة الشخص التواصل 

مع البنك أو السلطات العامة من أي كومبيوتر كان وفي 

أي وقت من الأوقات حيث يكون بأستطاعته أرسال 

رسائل الى السلطات أو قراءة أي وثيقة يحتاجها من داخل 

الدنمارك أو خارجها.

9 من كل 10 دنماركيون يحملون النم أيدي.  
العمل ثقافة مكان 

التفريق بين الموظف  في الدنمارك يصعب على المرء 

العادي والمدير الذي يتخذ القرارات. نادراً ما يكون هناك 

فرق بالملبس أو أوقات الدوام أو أين يجلس المدير في 

أوقات الغداء. 

كما وتتخذ العديد من القرارات من خلال الاجتماعات 

المختلفة  المواضيع  تناقش  المدير والموظفين حيث  بين 

بأرائهم.  للجميع للادلاء  المجال مفتوحاً  ويكون 

غالباُ ما يتم أعلام الموظفين قبل فترة من الزمن عن 

الموضوع الذي يدورحوله الأجتماع لكي يسنح لهم الوقت 

أنفسهم.  لتهيئة  الكافي 

الدنماركي النموذج 

العمال. الأنضمام  الدنماركيون أعضاء في نقابات  أغلب 

الى النقابة ليس أجابرياً ولكن في بعض الأماكن يفضل 

أن يكون جميع الموظفين أعضاء في نفس النقابة. على 

النقابة و بالمقابل  المرء دفع أشتراك عضوية للأنضمام الى 

النقابة لضمان حصول المرء على المرتب الذي  تسعى 

المرض  بالمساعدة كذلك في حالة  النقابة  يستحقه. وتقوم 

أو الحوادث. في أماكن العمل الكبيرة يعين »ممثل للعمال 

والنقابة« يمكن للعمال التوجه اليه أذا ما كان هنالك شئ 

صعب عليهم فهمه او هنالك شئ لا يرضيهم ويقوم ممثل 

النقابة والعمال بعد ذلك بالتوجه الى المدير المسؤول. 

عندما يترك المرء عمله يفترض على المرء أن يطلب 

رسالة تزكية من صاحب العمل يمكنه تقديمها الى مكان 

العمل التالي. وهذا يجب ان يحصل بغض النظر عن اذا ما 

تم فصل الشخص من عمله أو قام الشخص بترك عمله من 

جراء نفسه. 

النقابة هي التي تقوم بالتفاوض مع صاحب العمل بشأن 

ما تتدخل الحكومة بذلك. الطريقة  تحديد الرواتب. ونادراً 

التي يسير بها العمل في الدنمارك تسمى »النموذج 

الدنماركي«. لأن العمال و أصاحب العمل يقرروا مع بعض 

الرواتب وظروف العمل الخ. هذا وأضاربات العمال قليلة 

جداً في الدنمارك.
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«الكثير من الأشياء مجانية»

الأشياء المجانية تكون مدفوعة من قبل الحكومة. 

الحكومة هي المواطنين الذين يعملون ويدفعون 

الضرائب.

الدراسي: المحيط  كتيب 

http:// www.folkevirke.dk/aktiviteter/
 studiekredsmateriale/

مواد أيحائية الى المحيط الدراسي:

http://www.folkevirke.dk/aktiviteter/
studiekredsmatriale/inspirationsmatriale-

 til-studiekreds/
الفساد:

http://transparency.dk/korruption-i-
danmark/

المساواة:

https://www.retsinformation.dk/forms/
  r0710.aspx?id=160578

www.sowf.men-care.org
الرفاهية: دولة 

http://denstoredanske.dk/Samfund._
jura_og_politik/Samfund/Moderne_

demokrati_og_Konstitutionelt_monraki/
velf%C3%A6rdsstat

مجلات قوانين العمل ـ «النموذج الدنماركي»:

http://bm.dk/da/
Beskaeftigelsesomraadet/Arbejdsret/

Det%20arbejdsretlige%20omraade.aspx
الرغبة في الحصول على تزكية

http://loenguiden.dk/opsigelse-anbefaling.
html
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«النظام الضريبي الدنماركي»

مختصرمفيد أن دولة الرفاهية مبنية على أساس أن جميع 
من بأمكانهم العمل أن يعملوا ويدفعوا ضرائب من الاموال 

التي يجنوها. هذه الأموال تذهب الى الدولة. الدولة هي كل 
من يعيش في الدنمارك. الأموال التي تدخل الى الضرائب توزع 
وفقاً لمزانية تحدد سنوياً من قبل البرلمان. وهذا يسمى قانون 

المالية. في هذه الميزانية )قانون المالية( يحدد المبالغ التي 
ستذهب الى الطرق والمدارس (SU) والمؤسسات والدفاع 
والمساعدات الأجتماعية مثل المساعدات النقدية والتقاعد 

العام ومساعدات الأطفال ومساعدات الطلبة 
الصحية. وأشياء أخرى كثيرة.

يمكن تقسيم هذه الأموال فقط في حالة حصول الدولة على 
الأموال من الضرائب ومن الأموال التي جنتها الدولة على 

مدار السنة قد تكون من بيع النفط أوأملاك الدولة أو من 
مصادر أخرى. الجزء الاكبرمن الأموال يأتي من الضرائب التي 

يدفعها المواطنين.

 أني أستغرب من أن
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«معالجات القضايا/ المشرفون الدنماركيون حديون جداً 
ولايعطوا المراجع من وقتهم»

العديد ممن يأتوا الى الدنمارك يشعروا بأن الدنماركيون 
لايعبرون عن تعاطفهم مع المقابل عندما يقدموا الأرشاد له. 
يدخلون مباشرة في الموضوع ويردون على الأسئلة المطروحة. 

ويكونوا محترفين زيادة عن اللزوم. السبب يعود الى أن البلدان 
الأسكندنافية هي دول بروتستانتية يكون مواطنيها مجتهدون 
في عملهم دائماً ولايضيعوا أوقاتهم بأشياء لا داعي لها. معالج 

القضايا/ المشرف برايه أن الرد السريع والمباشرعلى السؤال 
المطروح سيوفرعليه وقتاً يمكن أستخدامه لمعالجة قضايا أخرى.

«لماذا يدخل الدنماركيون شجرة في الصالة في عيد الميلاد / 
الكرسمس»

بشجرة عيد الميلاد يحتفل الدنماركيون ” بأن شجرة الحياة من 
جنة عدن ” قد دخلت الى عالمنا. النجمة في قمة الشجرة ترمز 

الى النجمة التي ظهرت فوق بيت لحم في ليلة الميلاد. هذا 
التقليد أخذ من الألمان حيث ذكرت الشجرة في حوالي 1500. 
وفي المملكة الدنماركية تم ذكر شجرة عيد الميلاد أول مرة في 

عام 1769 في هولستن. وفي كوبنهاجن وجدت شجرة عيد 
الميلاد في صالات العوائل الدنماركية منذ عام 1811م.
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طرق المعاشرة
الناس مع بعضهم البعض بصورة  في الدنمارك يتعامل 

مسترخية ومتساوية الى درجة يتم ملاحظتها من قبل 

الأجانب الذين يأتون الى البلد. وقد يؤدي هذا الشئ الى 

الثقافة  الدنماركية مع  المساواة  ثقافة  تلتقي  مشاكل عندما 

البلدان.  العديد من  الموجودة في  الرسمية  التقليدية 

المهم أحترام  الرسمي يكون من  التقليدي  المجتمع  ففي 

العمل والجامعات  أماكن  الطبقي والمناصب في  التسلسل 

مثلا.

ما ينظر الأجانب الى الدنماركيين على أنهم غير  غالباً 

محترفين أو بصورة مباشرة لايخجلون من أنفسهم عنما 

التجارية  يكونون مرحين وغير رسميين في مجال الأعمال 

أو السياسية لكونهم لا يستخدمون سلسلة طويلة من 

الاحترامات.

التحية 

التحية  الكبيرة  الدنماركيون في المدن  ما يلقي  نادراً 

على أشخاص لا يعرفونهم بينما في المدن الصغرى غالباً 

ما يسلم المارة على بعضهم البعض في الشوراع ونفس 

الصيفية.  البيوت  الشيء يحصل في مناطق 

يقول المرء في الصباح عندما يلتقي بشخص يعرفه في 

عمله أوعند حضور الأطفال الى المدرسة صباح الخير 

.»God morgen«

 »Hej« أو »Goddag« في بقية اليوم يقول المرء

»God morgen« أو »Goddag« تعبير رسمي بينما 
»Hej« تعبير بعيد عن الرسمية. 

أذا حجز المرء موعداً مثلاعند طبيب العائلة أو المدرسة 

أو صاحب العمل يكون السلام بمد اليد اليمنى بصورة 

المقابل. وعلى  ثابتة للمصافحة والنظر بترحيب في عين 

المرء بالاستمرار بالنظر في عين الشخص الذي يتحدث 

المقابلة. معه طول فترة 

فقط الأشخاص الذي يعرفوهم الدنماركيون جيد جداً 

مثل الأهل والاصدقاء يقوموا بتحيتهم بقبلة على الخد أو 

بالأحضان.  بأخذهم 

المحادثة  طرق 

 (du) في الدنمارك يستخدم أكثر الدنماركيون كلمة أنت 

عند تحدثهم مع بعض وهذه علامة من علامات ثقافة 

المساواة.

في بعض الأسواق أو المحلات التجارية يمكن أ ن يقال 

(De) أي حضرتكم. للشخص 

De طريقة كلام قديمة مؤدبة أختفت ببطئ  حضرتكم 

خلال ال 40 سنة الأخيرة. ولكن لا تزال بعض الاماكن 

ترى أنه من الأدب أستخدام أسلوب حضرتكم عند التحدث 

مع كبار السن. قد يكون من الصعب على المرء ان يعرف 
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متى عليه أستخدام كلمة أنت أو متى عليه أستخدام كلمة 

حضرتكم. اذا كان لدى المرء شك في أي من الأسلوبين 

عليه أن يستخدم ففي مثل هذه الحالة يمكن للمرء 

الشخص  باستطاعة  أختيار أسلوب حضرتكم وسيكون 

الأخرأن يقترح بنفسه أستخدام كلمة أنت بالكلام بدلا عن 

حضرتكم أذا أراد ذلك. 

بصورة عامة يتوقع من الأشخاص التحدث بصورة مؤدبة 

مع بعضهم البعض وعدم استخدام كلمات بذيئة عن 

الاخرين حتى لو حصل أختلاف بالرأي أو خصام.

»Tak« من العادي أن يرد  أذا قال الشخص شكراً 

الشخص الأخر عفوا »Selv tak«. كلمة من فضلك بالغة 

 »vær venlig« »Please« الدنماركية  الأنكليزية 

أولياء الأمور هم المسؤولين عن أن يتكلم أولادهم بصورة 

لطيفة وحسنة مع الأطفال الاخرين وعن أهاليهم ومربيهم 

ومدرسيهم بغض النظر اذا ما كانوا متفقين معهم بالرأي 

أوالفعل أم لا. كما وعلى الاهالي أن يكونوا مثالا ونموذجا 

حسنا لاولادهم.

السن والمعاقون كبار 

للوجبات  أكلهم  بأيديهم عند  الدنماركيين  العديد من  يأكل 

السريعة والسجق من عربات بيع السجق والهمبرجر 

والبيتزا. ما عدى ذلك يؤكل بالشوكة والسكينة. لكل 

شخص شوكة وسكينة خاصة به وفي طبق الطعام المشترك 

أو الوعاء المشترك توضع عادة ملعقة أو شوكة للتفريغ 

تستخدم فقط لسكب الطعام من هذا الصحن الى صحن 

الشخص الخاص به. 

بالملعقة  الحلويات  بالملعقة وتؤكل  الشوربة  كما وتشرب 

أو شوكة الحلويات. 

الأكل الساخن أوشرائح الخبز الأسمر التي على سطحها 

نوعا ما من اللحمة أو خضار الخ تؤكل بالشوكة والسكينة 

اليد  اليمنى والشوكة في  باليد  حيث تمسك السكينة 

اليسرى.

هناك حضارات لاتستخدم الشوكة والسكينة عند تناول الطعام 

أما في الدنمارك فكما ذكرنا سابقاً يستخدم الدنماركيون 

الشوكة والسكين عند تناول الطعام. تستخدم السكين لتقطيع 

الطعام ودفعه على الشوكة. والشوكة هي التي تستخدم لوضع 

الطعام في الفم. ولايجوز أبداُ وضع السكينة في الفم.  

أذا لم يكن هناك من يقدم الطعام للضيوف يقوم الضيوف 

البعض وذلك بتمرير صحن الطعام من  بمساعدة بعضهم 

شخص الى أخر. حول الطاولة يجلس النساء والرجال 

بالتناوب. كما ومن الادب أن يقدم الرجل الطعام الى 

المرأة التي تجلس على يمينه أولاً. 

أذا كانت هناك أجزاء من الطعام لايمكن أكلها ـ مثلا عظام 

الدجاج ـ فعلى الشخص وضعها على جنب في الصحن 

نفسه ولايجوز ابداً وضعها على الشرشف أو الطاولة. 

كما ويمسح المرء يده بالمنديل الموضوع أمامه. وعند 

الأنتهاء من تناول الطعام علينا وضع ادوات أكل الطعام 

بجانب بعض بحيث تكون المقابض مائلة الى جنب كما 

20 4 دقيقة.  في عقارب الساعة عندما تشير الى ساعة 

المضيف هو الذي يقررمتى تنتهي وجبة الطعام بقوله 

»velbekomme« كل الضيوف يقولوا  كلمة بالعافية 

شكراً على الأكل »tak for mad« عند قيامهم من على 

الطاولة. 

التحية:

http://da.wikpedia.org/wiki/Hilseform
المحادثة: طرق 

http://denstoredanske.dk/Sprog._religion_
og_filosofi/Sprog/Sprogvidenskab._

overbegreber/tiltaleform
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«الدنماركيون يبدون مغلقون»

من غير العادي في الدنمارك أن يدعوا المرء أشخاص لا يعرفهم 
جيداً الى بيته. الدنماركيون ليس مضيافون بنفس طرق الضيافة 
المعروفة في الثقافات الاخرى. في البيت الدنماركي يتوجب على 

المرء التفرغ من العمل والتنظيف وعمل وظائف الأولاد 
والمهمات اليومية الأخرى قبل أن يقوم بدعوة الضيوف.

«على الشخص أن يحدد موعد حضوره»

يستغرب العديد ممن يعيشوا في الدنمارك لعدم أستطاعة 
الناس زيارة بعضهم البعض من دون موعد مسبق. من العادي 
في الدنمارك ان يتصل الشخص أو يبعث رسالة هاتفية أذا أراد 
أن يزور شخص أخر. ولا يجوز التغيب عن العمل أو المدرسة 

بسبب حضور ضيوف. بالنسبة للدنماركيون فأن العمل 
والمواعيد يأتوا بالدرجة الأولى وبعدها تاتي الضيافة. 
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«كثيراً ما يقف الدنماركيون في الشارع في الحفلات»

يقف الدنماركيون في الشارع لأنهم يدخنون. العديد من 
الدنماركيين لا يدخنون في البيت لكي لا يتعرض أولادهم الى 

ضرر من جراء دخان السجائر ولكي لا يصبحوا مدخنون 
سلبيون. هذا أضافة الى أن القانون يمنع التدخين في القاعات 

العامة. ولا يجوز بيع التبغ لمن أعمارهم تقل عن ال 18 سنة.

 أني أستغرب من أن

«الدنماركيون يأتون دائماً على الوقت المحدد» 

الحضورعلى الموعد المحدد أمر مهم جداً عند الدنماركيين. من 
المهم اأن يحضر المرء الى عمله في وقت الدوام المحدد والاطفال 

يكونوا في المدرسة على الموعد المحدد وتبدأ الأجتماعات على 
الوقت المحدد.
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اللقاء مع المؤسسات الرسمية
في الدنمارك تأخذ الدولة على عاتقها رعاية المواطنين 

من الولادة الى الوفاة. كل المواطنين لديهم أرقام شخصية 

التوجه الى مركز  الرقم الشخصي يستطيع المرء  وبهذا 

التي يسكن فيها.  البلدية  الى  التابع  المواطنين  خدمات 

وهناك يمكنه الحصول على مساعدة بخصوص كل ما 

الدنماركية.  الرسمية  المؤسسات  باللقاءات مع  يتعلق 

الولادات

أغلب الأطفال في الدنمارك يولدوا في المستشفيات. يمكنك 

سؤال مركز خدمات المواطنين أو الطبيب عن المستشفى 

التي من المتوقع تحويلكم عليها أثناء الحمل والولادة. كما 

ويقدم لكم في المستشفى كذلك عرضاً بالمشاركة في دورة 

تأهلية للولادة وأرشاد. هذه العروض توجه لكل من الأم 

والأب.كما وبأمكان للأب ان يحضر ولادة أطفاله. 

 أذا ما تمت الولادة بمساعدة قابلة, ستأخذ القابلة على 

عاتقها مهمة الأبلاغ عن الولادة. أذا لم تساهم قابلة 

 14 بالولادة فيجب عليك/ عليكم كوالدين في مدة أقصاها 

يوم ابلاغ الأبرشية التي حصلت فيها الولادة. ويجب عليكم 

ملئ بيان ولادة وسيحصل بعدها طفلك على رقم شخصي.

الحضانات

 أغلب المواطنون من سن ال 18 سنة فما فوق أما 

يعملوا أو يدرسوا ولهذا فكل الاطفال من حوالي السنة 

يتم رعايتهم في الحضانات أو لدى راعية الأطفال. راعية 

البلدية لرعاية  الأطفال هي شخص يتم تعينها من قبل 

عادة اربعة أو خمسة أطفال في منزلها الخاص.

في الحضانات يقوم موظفون ذو شهادات متخصصة برعاية 

الأطفال بينما راعية الأطفال فيكون لديها عادة دورات 

قصيرة. 

كما ورعاية الأطفال في المكانين تكلف مبلغ معين. 

الروضات

يدخل الأطفال الروضة في عمر ال 3 سنوات تقريباً 

ويستمروا فيها لحين وصولهم الى عمر المدرسة أي عند 

بلوغهم ال 6 سنوات. قبل أن يدخل الأطفال الى الصف 

الحروف والأرقام.  بتعليمهم  الروضة  تبدأ  التمهيدي بسنة 

كما وتتوقع المدرسة من الاطفال أن يكونوا قد مروا 

التمهيدي قبل دخولهم الى المدرسة وذلك  بمرحلة الصف 

ليضمنوا أن الأطفال قد تعلموا كيف يلبسوا ملابسهم 

المشتركة وأن يجلسوا بهدوء  الرسائل  بنفسهم وأن يفهموا 

ويستطيعوا أن يتصرفوا كجزء من مجموعة. هذا أضافة 

الموظفون في  التطويراللغوي للأطفال.  التركيز على  الى 

الروضة يحملوا شهادة مربي. كما وأن ذهاب الأطفال الى 

الروضة ليس مجاناُ.
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المدارس

أن التعليم في الدنمارك الزامي من الصف التمهيدي 

والأول حتى الصف التاسع أي أن هناك 10 سنوات من 

التعليم الألزامي. هذا لا يعني أن الأطفال مضطرين 

للذهاب الى المدرسة ولكن يعني أن على الأطفال 

التعليم المطلوب أما في المدرسة أوعن  الحصول على 

طريق التدريس الخصوصي أو أن يقوم أولياء الامور 

بتدريس أولادهم بأنفسهم.في حالة عدم ذهاب الأولاد 

للتأكد  الطفل  السلطات بمراقبة تعليم  المدرسة تقوم  الى 

من أن الطفل قد حصل على التعليم المطلوب وفقاً 

الرسمي.  الدراسي  المنهاج  للقانون وحسب 

المدارس الحكومية مجانية بينما على أولياء  الدراسة في 

الامور دفع قسط شهري معين للدراسة في المدارس 

الخاص. لا يوجد لباس رسمي )زي موحد( في المدارس 

كما وأن الأولاد والبنات يدرسون في صف واحد. في 

درس الرياضة يتم على الأغلب فصل الأولاد عن البنات 

بحيث يقوم مدرس رجل بتدريس الأولاد ومدرسة بتدريس 

البنات. عند الدراسة في المدرسة يقوم الأطفال على 

بالعمل على شكل مجموعات صغيرة مستقلة. كما  الأغلب 

وان التدريس ممكن أن يكون خارج جدران المدرسة مثلا 

من خلال الرحلات المدرسية أو المخيمات. 

في كل من الحضانات والروضات والمدارس يتوقع من 

أولياء الامور المشاركة بصورة فعالة في حياة أطفالهم 

اليومية وهذا يعني أن يحرص أولياء الامور على أن يحضر 

الأطفال الى الدوام في الوقت المحدد وأن تكون معهم 

زوادة غداء وأن يعملوا واجباتهم المنزلية وأن لا ينامو 

متأخرين. كما وتقام أجتماعات لأولياء الامور ومقابلات 

خارج أوقات الدوام وهنا على أولياء الامور الحضور في 

المحددة.  الأوقات 

العامة يستطيع الطلاب الدخول الى  بعد مرحلة المدرسة 

مرحلة الدراسة الثانوية أو أي دراسة شبابية أخرى وهذه 

الدراسات تكون مجانية أيضا وعند بلوغ الطلاب سن ال 

الطلبة  18 سنة يكون بأستطاعتهم الحصول على أعانة 
  SU

العمل في أوقات الفراغ شيء عادي. ويسمح في الدنمارك 

13 سنة بممارسة الأعمال البسيطة مثل  للأطفال من عمر 

توزيع الصحف والأعلانات. كما وان العديد من الطلاب 

يعملون الى جانب دراستهم للحصول على مبلغ أضافي 

الى جانب أعانة الطلبة بشرط أن لا يؤثر العمل على 

الطالب ومدرسته. دراسة 

السن والمعاقون كبار 

الحصول على مساعدة مجانية  للمسنون والمعاقون  يمكن 

من البلدية. البلدية هي التي تقرر نوع المساعدة التي 

بأمكان المواطن الحصول عليها وذلك من خلال المقابلات 

التي تجرى مع المواطن وأهله والطبيب. المساعدة تقدم 

عادة للمواطن في مسكنه وعلى مدار اليوم. 

أذا لم يكن بأستطاعة الشخص تدبير حاله في منزله 

السكن  فيوجد هنالك دارللعجزة حكومي يمكن للشخص 

القيام  فيه. حيث يكون هناك موظفين يأخذوا على عاتقهم 

الطعام والرعاية  الى تقديم  المسنين أضافة  بالتنظيف لدى 

الشخصية لهم. السكن في دار العجزة يكلف مبلغ معين. 

للمواطن, سكن  للبلدية توفير سكن مسنين  كما ويمكن 

المسنين عبارة عن شقة صغيرة تكون منظمة بطريقة 

صالحة لسكن المسن والمعاق وعلى المواطن دفع أيجار 

للسكن في مثل هذا السكن.

الصحي النظام 
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أن الحصول على مساعدة من الطبيب أو تلقي العلاج في 

الدنمارك. وعلى المريض أن يحجز  المستشفى مجانيا في 

بالمواعيد  ألتزام  الطبيب كما ويجب  بنفسه موعدا عند 

المحددة عند الطبيب. أذا لم يحضر الشخص الى الموعد 

المحدد أو نساه قد يؤدي ذلك الى أن يطلب الطبيب من 

المريض دفع غرامة. الموعد عند الطبيب يكون موعداً 

شخصياً وعلى المريض الذهاب لوحده للموعد ما عدى 

للموعد.  أهلهم  الأطفال حيث يصطحبهم 

موظفون الصحة لديهم واجب الصمت ولهذا فلا يحق 

لهم أعلام عائلة المريض بما دار بين المريض والطبيب. 

يستطيع المريض أن يطلب السماح بدخول احد أفراد 

عائلته معه الى موعد الطبيب أو الى الاستشارة الطبية. 

أذا دخل الشخص الى المستشفى فيكون من حقه استقبال 

زيارات من قبل عائلته وعلى الزوار مراعاة حالة المرضى 

الأخرين وهذا يعني أنه لا يجوز حضور عدد كبير من 

الزوار في وقت واحد ويجب التحدث بصوت واطئ كما 

ويرحب بوجود الأطفال أذا ما التزموا الهدوء. 

علاج الأسنان ليس مجاني ما عدى للأطفال من عمر 0 الى 

18 سنة. 

السجون

أذا حكم على الشخص بالسجن فعليه أن ينفذ الحكم في 

الدنماركية. في السجن يكون للشخص زنزانته  السجون 

الخاصة كما ويقدم له الطعام. 

بالعمل في السجن كما ويسمح له  يقدم الى السجين عرضاً 

بالزيارة مرة في الأسبوع وعلى السجين أن يبعث رخصة 

زيارة الى الأشخاص الذي يود أستقبال زيارتهم. 

هذه القوانين تسري على سجون كوبنهاجن وقد تكون 

هنالك قوانين أخرى تسري على السجون الأخرى في 

الزوار  الزيارة يقام بتفتيش  مختلف انحاء الدنمارك. عند 

التفتيش تعتمد على حكم  بدرجات مختلفة. درجة 

السجين. 

العقوبة. انواع للسجن/  هنالك عدة 

ـ الحكم المشروط. والذي يكون كتحذير نهائي للشخص 

قبل أن يسجن. ينجوا الشخص من عقوبة السجن اذا ما 

التزم بالشروط الموجودة في حكمه. 

ـ الحبس الأحترازي / الحبس على ذمة التحقيق والذي 

يوضع الشخص فيه قبل أصدار الحكم. 

ـ حكم خدمة المجتمع. يحكم الشخص بهذا الحكم عند 

تجاوزه لقانون العقوبات أو قانون المرور. حكم خدمة 

العيش في  المجتمع يعني استطاعة الشخص الأستمرار في 

منزله ومتابعة عمله ولكن في أوقات فراغه عليه أن القيام 

بعمل طوعي في مؤسسة رسمية. كما وان الحكم قد يكون 

من 30 ساعة الى 300 ساعة.

ـ الحكم المفتوح والذي يكون بأمكان الشخص التحرك 

خارج جدران السجن ولكن عليه النوم في السجن.

ـ طوق الرجل والذي يكون عبارة عن مراقبة الكترونية. 

البسيطة لقانون  التجازوات  هذا الحكم يحكم عادة عند 

العقوبات. 

ـ السجن المغلق. يكون في حالة الحكم على الشخص 

حكماً غير مشروط طويل الأمد.

الوفاة

عند مفارقة شخص ما للحياة فعندئذ يحررالطبيب شهادة 

وفاة وهذا يعني أن على الطبيب تسجيل سبب الوفاة . 

الوفاة.  المعنية عن  السلطات  باخبار  الطبيب  ويقوم 

الموتى.  المتوفي الأتصال بمتعهد دفن  على عائلة الشخص 

يأخذ متعهد دفن الموتى على عاتقه القيام بكل الأجراءات 

العجزة  المستشفيات ودار  بالدفنة. في  المتعلقة  الرسمية 

يقدم الموظفين عادة يد المساعدة الى أهل المتوفي 

وذلك بان يقوموا بالأتصال بمتعهد دفن الموتى. للعديد 

من متعهدي دفن الموتى الدنماركيين وخاصة في المدن 

بالوفيات  المتعلقة  بالتقاليد  الالتزام  الكبيرة خبرة في 

بين المواطنين من ثقافات أخرى أو ارسال الجثة الى بلد 

المتوفي.  الشخص 

هناك مدافن خاصة لأغلب الأديان. 
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الرسمية: المؤسسات  اللقاء مع 

https://www.borger.dk
الولادات

http://altomboern.dk/artikel/den-
 normale-fodsel#
المواطن: مركز خدمات 

http://www.borger.dk/
الولادات: تسجيل 

https://www.borger.dk/sider/
foedselregister.aspx

الحضانات:

https://www.borger.dk/Sider/Dagpleje-
vuggestue-boernehave-og-privat-pasning.

aspx
الروضات:

https://www.borger.dk/Sider/Dagpleje-
vuggestue-boernehave-og-privat-pasing.

aspx
المدارس:

https://www.borger.dk/Sider/skole-og-
xpsa.eslennaddu

والمعاقون: المسنون 

https://www.borger.dk/Sider/aeldre.aspx
الصحي: النظام 

https://www.borger.dk/Sider/sundhed-og-
sygdom.aspx

الأسنان: طبيب 

https://www.tandlaegeforeningen.dk/
Patienter /Priser/tilskud_tandpleje-2013:

boern_unge_under_18_aar_sektion/
 boern_unge_under_18_artilkel.aspx

العنف:

http://www.lokk.dk/fagfolk/Lovstof/
Danske-Love_og_regler/
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«أختلاط الجنسين»

هذا شئ عادي في الدنمارك. الجنسين لديهم نفس المجلات 
والحقوق. كما وان المدارس في الدنمارك مختلطة. الأولاد 

والبنات يدرسوا في نفس الصف ويجلسوا بجانب بعض على 
نفس الطاولة. ولكن بالطبع كل من الجنسين لديهم مراحيضهم 

وحماماتهم وأماكن تغير الملابس الخاصة بهم. 

«ألمدرسون ظريفون جداً»

في المدارس الأبتدائية الشعبية من المهم ان يكون هناك تعاون 
مع أولياء الأمور ولذا فمن الطبع أن يكون المدرسون ظريفون 
مع الأهل وذلك لاجل أنشاء علاقة جيدة مع الطلاب وأولياء 

أمورهم.

 أني أستغرب من أن
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«أستغرب بأنهم يتمازحون في المدارس ـ الأطفال يحبون 
المدرسة»

المزاح في المدرسة هو بالضبط السبب الذي يجعل الأطفال 
يحبوا الذهاب الى المدرسة. في الدنمارك يعتقد بان الطفل 

السعيد والمرتاح يتعلم بسهولة أكثر.

 «الدنماركيون يتصرفون بطريقة غريبة في الحفلات الكبيرة»

عندما يحتفل الدنماركيون بيوم معين أو بشخص معين يلقوا 
الخطب وينادوا هورا. أضافة الى ذلك يكون من العادي قيام 
الضيوف بكتابة أغاني تدور حول الشخص المحتفل به. تكتب 

الأغنية على لحن معروف من قبل الجميع. وتوزع نسخة من 
الأغنية على جميع الحضور. والذي يقموا بعدها بغنائها.
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الأعياد ـ والعطل الرسمية
الميلاد أعياد 

يحتفل الأطفال بعيد ميلادهم بدعوة زملائهم في المدرسة 

أو الروضة الى حفلة في منزلهم يأتوا الضيوف على 

الموعد المحدد والذي يكون عادة مكتوب في بطاقة 

الدعوة ويجلبوا معهم هدية بسيطة. يقدم للضيوف كاكاو 

أو مشروبات غازية وكعكة عيد الميلاد. 

تشعل شموع على عدد سنين عمر الطفل الذي يحتفل 

بعيد ميلاد بعيد ميلاده ويمكن شراء هذه الشموع في 

(Lagkagelys) الأسواق وتسمى

يقوم الطفل الذي يحتفل بعيد ميلاده بنفخ الشموع 

وأطفائها ـ يفضل أن تطفئ الشموع بنفخة واحدة ـ 

وبعدها تؤكل الكعكة. تستمر الحفلة حوالى 3 ساعات. 

تلعب عادة ألعاب مثل لعبة الكنز والتي تدور حول كنز 

البحث عنه وأيجاده  اللعبة  مخفي على المشاركين في 

الكبار قد رسموها مسبقاً. قد  بمساعدة خريطة يكون 

يحتوي الكنز على حلويات او ما شابه. أقارب الطفل يتم 

دعوتهم في نفس اليوم أو في يوم أخر لوحدهم. 

يحتفل المراهقون بعيد ميلادهم أيضاً. و يتم ذلك بدعوة 

العائلة الى حفلة في منزلهم. ويقوم صاحب عيد الميلاد 

بعمل حفلة عيد ميلاد لأصدقائه كذلك.كما ويحتفل الكبار 

أيضا بعيد ميلادهم ويتم ذلك عادة في منزل الشخص نفسه. 

فقط عند بلوغ الشخص »العيد الميلاد الدائري« أي يبلغ 

عمر 30 أو 40 أو 50 أو 60 يعمل الشخص حفلة كبيرة 

للاحتفال بذلك. بعد عمر الستون عاما يقوم الشخص بعمل 

حفلة كبيرة كل 5 سنوات. الأحتفال في عيد الميلاد الكبير 

يكون عادة بدعوة الأهل والأصدقاء والمعارف على العشاء 

وتقام الحفلة أما في منزل الشخص أذا كان عنده مكان كافي 

أو في مطعم. 

عندما يحتفل الدنماركيون بمناسبة معينة أو بشخص معين 

.»Hurra« يقوموا بالقاء الخطب والمنادة بكلمة هورا

كما ومن العادي جدا أن يقوم الضيوف بكتابة أغاني تدور 

حول المحتفل به. تكتب الأغاني على لحن معروف من 

الجميع.  قبل 

وتوزع نسخ من الأغنية على كل الحضور وبعدها يشارك 

بالغناء.  الجميع 

العلم مناسبات رفعة 

هناك في الدنمارك أيام رسمية محددة لرفع العلم وتكون 

هذه الأيام مذكورة في التقويم الرسمي. في تلك الأيام 

البنايات والدوائر الرسمية.  ترفع الأعلام على جميع 

وبامكان الأشخاص العاديون كذلك أن يرفعوا العلم في 

مثل هذه الأيام ولكنهم غير ملزمين بذلك. أذا كان للمرء 

سارية علم خاصة به يمكنه رفع العلم في أعياد الميلاد. 

وفي حالة الوفاة يرفع العلم على النصف اي الى وسط 
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السارية. وأثناء القيام بمراسيم الدفنة يتم رفع العلم الى 

النصف في خارج الكنيسة وبعد الأنتهاء من القداس يتم 

العلم كاملاً.  رفع 

Dannebrog  ويستخدم  أسم علم الدنمارك دان بغو 

العلم بكثرة في الدنمارك حتى عند تزيين شجرة عيد 

الميلاد )شجرة الكرسمس( كما وتوضع أعلام صغيرة على 

الميلاد. الكعكات خاصة كعكة عيد 

العطل الرسمية

كل الأعياد الدينية المسيحية هي عطل رسمية في الدنمارك.

في عيد الميلاد ) الكرسمس( هنالك عطلة رسمية في أول 

وثاني يوم العيد كما وان ليلة عيد الميلاد أصبحت عطلة 

كذلك ولكنها ليس عطلة دينية. يوم 24 كانون الأول/ 

ديسمبر يحتفل الدنماركيون في عشية عيد الميلاد بأكل 

وليمة العيد وبشجرة العيد أضافة الى هدايا العيد.

في عيد الفصح تكون هنالك عطلة رسمية في يوم االخميس 

»خميس العهد« والجمعة »الجمعة الحزينة« وأول يوم 

وثاني يوم من عيد الفصح. عيد الفصح ليس له تأريخ ثابت 

ولكنه دائماُ يصادف يوم خميس وجمعة وسبت وأحد 

وأثنين. 

يوم الصلاة العظيم يقع دائماً يوم جمعة. عيد القيامة أو 

الصعود يقع دائماً يوم خميس. 

الأحتفالات و العطل الأخرى

فست ألاون يحتفل به في شهر شباط/ فبرايرهذا اليوم 

هو يوم بداية الصيام في الكنيسة المسيحية والذي يستمر 

40 يوماُ وينتهي بعيد الفصح. هذا الاحتفال يقع  لمدة 

دائماً يوم أحد. كما وفي يومي الأحد والأثنين يحتفل 

الأطفال بالفست ألاون بلبس ملابس تنكرية وضرب 

»القطة في البرميل« وفي أيامنا هذه يقوم الأطفال 

بضرب برميل خشبي معلق بمضرب خشبي والذي ينجح 

البرميل يطلق عليه ملكة القطة ومن ينجح  بفصل قاعدة 

القطة. يكون  بالأطاحة بأخر خشبة معلقة يطلق عليه ملك 

البرميل ملئ بالحلويات والتي تقسم بين كل الاطفال 

المشاركون في اللعبة. ولا يصوم الناس في الدنمارك.  

5 حزيران/ يونيو هو يوم الدستور, في هذا اليوم وقع 

الملك فريدريك السابع دستور الحرية ويحتفل عادة بهذا 

اليوم بعطلة أما نصف يوم أو يوم كامل. وترفع الأعلام 

الدنماركيون لسماع خطب  البلاد ويتجمع  انحاء  في جميع 

ما تكون في الهواء الطلق.  السياسين والتي غالباً 

سانكت هانس أو عيد منتصف السنة يحتفل به يوم 

32 حزيران/ يونيو وذلك باشعال النار وغالباً ما يلقى 

النار  النار. يقف المشاهدون حول  أحد السياسين خطبة 

الناس  وينشدون نشيد منتصف الصيف. عدد قليل من 

النشيد  الغيب وتوزع نسخة من  النشيد على  يحفظون 

على الجميع. على قمة المحرقة توضع دمية تمثل ساحرة. 

عندما تلتهما النيران يقال بأنها قد طارت الى جبل بلوكس.

هولوين يحتفل به في 13 تشرين الأول/ أوكتوبر وهو 

للغة الأنجليزية.  المتحدثة  البلدان  الى  أحتفال يعود أصله 

لقد أصبح هذا الأحتفال ذو شعبية في الدنمارك. في 

المساء وبعد أن يسود الظلام يضع الناس قرع خارج 

بيوتهم. تكون القرعات محفورة على شكل وجوه فيها 

فتحات للعيون والأنف والفم وتوضع في داخلها شمعة. 

العناكب واشياء  بتزيين بيوتهم بشباك  الناس  ويقوموا بعض 

مخيفة أخرى. ويتنكر الأطفال كمصاصين دماء أو أشباح 

أو هياكل عظمية. يجب عليهم أن يبدوا بمظاهر مخيفة 

ويدوروا على المنازل المجاورة حيث يدقوا الأبواب 

ليطلبوا حلوى. في مثل هذه اليوم تكون فكرة جيدة أن 

يهئ المرء نفسه ويجهز الحلوى في حال اذا ما أتى أحد. 

الثاني/ نوفمبر  10 تشرين  أمسية مورتن يحتفل بها في 

في مثل هذا اليوم يأكل الناس الأوز كذكرى للأسقف 

مورتن والذي أستشهد عندما اختبأ في قن الأوز الذي قام 

بخيانته والصراخ مما أدى الى الكشف عن مخبئه. الأسقف 

مورتن عاش في حوالي 315 الى 11 تشرين الأول/ 

397. ويأكل العديد من الدنماركيين البط بدلا من  نوفمبر 

الأوز بسبب أرتفاع أسعار الأوز.  

سانتا لوسيا والذي يحتفل بها في 31 كانون الأول/ 

اليوم ليس عطلة رسمية. وتتجول عروسة  ديسمبر. هذا 

لوسيا في هذا اليوم في الأماكن المختلفة مثل المدارس 

والروضات ودور المسنين مع شمعتها وتغني أغنية »سانتا 

لويسا« على ذكرى سانتا لويسا أو لويسا المقدسة والتي 

عاشت في حوالي 283 الى 304. لويسا هي عذراء 

ماتت شهيدة.  مسيحية 

ويعتبر كلاً من سانكت هانس والأسقف مورتن وسانتا لويسا 

قديسون وفقاً للكنيسة الرومانية الكاثوليكية التي أنفصلت 
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عنها الدنمارك في عام 1536 ولا يوجد قديسون في 

الكنيسة اللوثرية. هذه الأحتفالات هي تقاليد قديمة لاتزال 

الدنمارك تتبعها وليس لها أي علاقة بالدين. 

 في الدنمارك يمكن للمرء الزواج أما الكنيسة أو في 

البلدية. عند مرور 25 سنة على زواج الشخص يدعوا المرء 

الأهل والأصدقاء الى حفلة كبيرة تسمى الحفلة » بالزواج 

الفضي ». وعند مرور 50 سنة على الزواج يحتفل المرء 

بالعيد الذهبي وعند مرور 60 سنة على الزواج يسمى ذلك 

بالزواج الألماسي. كما وتبعث الملكة تحية خاصة للشخص 

عند مرور 60 و 65 سنة على زواج الشخص. كما ويسمى 

عيد زواج ال 65 سنة زواج ماسة التاج. 

يجب تسمية الطفل قبل بلوغه ستة أشهر. ويمكن أن يسمى 

  www borger dk الطفل عن طريق الموقع التالي

أوعند تعميد الطفل في الكنيسة حيث يحصل الطفل على 

أسم ويصبح عضواُ في الكنيسة الشعبية في نفس الوقت.

في ديسمبر تقام ولائم عيد الميلاد في أغلب أماكن العمل 

العيد في اماكن العمل هو تقليد يعود  الدنماركية. وليمة 

(1940). أجتماع  (1945) ـ  الى الحرب العالمية الثانية 

الموظفين في أماكن عملهم لتناول الطعام مع بعض 

المناسبة أصبح شئ متداولا. حيث يقضي الموظفون  بهذه 

والمدراء أوقات ممتعة مع بعض بغض النظر عن الوظيفة 

البعض عيداً سعيداً. وفي هذه  والخلفية ويتمنوا لبعضهم 

الولائم أصبح مقبولا أمر الأكثارالقليل بشرب الخمرة 

الكثير والرقص المندفع أكثر من  والمغازلة قليلا والأكل 

العادي والأحتفال لوقت أطول من العادي. أذا لم يكن 

الحفلة يستطيع الشخص  المشاركة في  الرغبة في  للمرء 

أمنياته لزملائه بعيد سعيد وسنة سعيدة  بتقديم  الأكتفاء 

ومن ثم يترك الحفلة.

والأحتفالات الرسمية  العطل 

http://www.culkas.eu/themesfeasts/
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«لاينبغي لطفلي الذهاب الى حفلة عيد ميلاد للأطفال لان في 
الدنمارك تشرب العجة/ البيرة في أعياد الميلاد»

في الدنمارك يرى المرء أطفالا يحملون زجاجات أو علب العجة / البيرة 
سبب ذلك لا يعود الى أن لأطفال يشربون ما في الزجاجة أوالعلبة 

ولكنهم يحملوها لتسليمها الى الأسواق التجارية للحصول على المال. 
في الدنمارك هناك رسوم أو تأمين على العلب والزجاجات ويستعيد 
المرء هذه الرسوم عند أرجاعه الزجاجة اوالعلبة. ولايجوز للاطفال 
ممن أعمارهم تحت ال 16 سنة شراء البيرة أو الخمرة كما ويجب 

أن يكون عمر لشخص 18 سنة لكي يسمح له شراء الكحول الأقوى أي 
شرب شراب يكون تركيز الكحول فيه 16,5% فما فوق.

«لماذا لايرتدي الدنماركيون ملابس جميلة عند الذهاب الى 
الحفلات»

أذا لم يتم أخبار الشخص عن نوعية الملابس التي عليه أرتدائها 
في الحفلة, يكون بأستطاعة الشخص أرتداء ما يطيب له من 
الملابس. ونظراً للتشابه بين الطبقات الأجتماعية المختلفة في 

الدنمارك فلا يود أي احد التفاخر بأن لديه أمكانية أقتصادية 
أكثر من غيره. 

»Janteloven« في الدنمارك لدينا قانون يسمى قانون
والذي ينص على »لا تعتقد بأنك أفضل من غيرك« 

 أني أستغرب من أن
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هذا الكتاب يمكن أستخدامه كدليل للقادم الجديد الى الدنمارك ممن لديه الرغبة 

التعرف على معلومات أكثر عن الدنمارك والدنماركيون. الكتاب مكتوب  في 

بأسلوب سهل القراءة كما وانه يشير الى مواقع معينة في الانترنيت يمكن للشخص 

الدخول عليها لقراءة المزيد أذا أراد ذلك. 

العربية والأنكليزية باللغة  أيضاً  الكناب متوفر  هذا 

نتمنى لكم قراءة ممتعة


